
„Antirassismus lernen, üben und leben“ 
Bundespräsident Frank-Walter Steinmeier 

 

 

Von der Kampagne über die Initiative zur Gründung  

des Vereins „Landkreis Böblingen bleibt bunt e.V.“  
 

 

Historie 

 

Mit der vom Amt für Migration und Flüchtlinge, Sachgebiet Integration, erstmaligen 

Bündelung und Koordinierung der landkreisweiten Internationalen Wochen gegen 

Rassismus (Aktionswochen) in 2021 wurde die Kampagne „Landkreis Böblingen 

bleibt bunt“ initiiert und durchgeführt. Die geförderten Projekte im Rahmen des 

Integrationsfonds wurden ebenfalls im Rahmen der Aktionswochen miteingebunden 

und stellten ihre Veranstaltungen zur Förderung von Begegnung und Austausch, 

Schulungsangeboten und Formaten mit deutlichem Bekenntnis zur Gestaltung von 

gesellschaftlichem Zusammenleben und ihrer Vielfalt im Landkreis vor, die dadurch 

ihren Mehrwert als Good-Practice-Ansatz entfalten konnten.  

 

Die Kampagne hat sich als ein zusammenführendes und öffentlichkeitswirksames 

Element zur Darstellung des landkreisweiten vorhandenen Engagements gegen 

Diskriminierungsformen jeglicher Art, der Darstellung von Netzwerkarbeit mit 

unterschiedlichsten Partnern sowie der Einbindung von Personen mit und ohne 

Zuwanderungsgeschichte manifestiert. Nach der hohen positiven Resonanz (KT-

Drucksache Nr. 174/2021) wurden die Aktionswochen vom 14. – 27. März 2022 

wieder vom Sachgebiet Integration durchgeführt.  

 

Zur Nachhaltigkeit wurde die Initiative „Landkreis Böblingen bleibt bunt“ ins Leben 

gerufen und der daraus entstandene gleichnamige Verein am 13. Januar 2022 

gegründet, um als Informations- und Veranstaltungsdrehscheibe gegen 

Diskriminierungsformen jeglicher Art (Anti-Schwarzer Rassismus, Antisemitismus, 

Gadjé-Rassismus, Antimuslimischer Rassismus, BIPoC, Sexismus, Ableismus etc.) 

und als Begegnungs- und Austauschplattform zu agieren, damit das entstandene 



Zusammenwirken und der Effekt neuer Kooperationen, entstandener Produkte und 

medialer Formate nicht verhallen, sondern z.B. durch Schulungsformate und 

Veranstaltungen weitergeführt werden können.  

Der Verein Landkreis Böblingen bleibt bunt e.V. hat in Kooperation mit dem 

Sachgebiet Integration die Aktionswochen in 2023 durchgeführt; zukünftig wird er 

federführend die landkreisweiten Aktionswochen gegen Rassismus bewerben, 

bündeln und mit eigenen Formaten bestücken.  

 

Informationsplattform LKBB-BB 

 

Eine Webseite wurde installiert, www.lkbb-bb.de, 110 Unterstützer*innen sind 

gelistet, stattgefundene Veranstaltungen sind abrufbar, Hintergrundinformationen 

und Wissenswertes sind eingestellt und entstandene Produkte wie Filme, Podcasts 

oder Veranstaltungszusammenschnitte sind eigepflegt.  

 

Die Betreuung der Plattform www.lkbb-bb.de und ihre inhaltliche Pflege 

(Aktualisierung der Inhalte, themenspezifische Informationen von Veranstaltungen 

einstellen etc.) obliegen einem besonderem Augenmerk, da Interessierte die 

Webseite als Informations- und Kontaktquelle nutzen und Anregungen für 

Veranstaltungsideen erhalten. 

 

Vielfältige Aktionen

(Zusammenstellung von Veranstaltungen in den Aktionswochen) 

http://www.lkbb-bb.de/
http://www.lkbb-bb.de/


Zentraler Ansprechpartner – Geschäftsstelle des Vereins  

Das Büro der Geschäftsstelle ist im Landratsamt Böblingen beim Amt für Migration 

und Flüchtlinge angesiedelt und dem Sachgebiet Integration thematisch zugeordnet.  

Seit Mai 2022 ist die Geschäftsstelle des Vereins durch Frau Nina Born, 

n.born@lrabb.de, besetzt.  

 

Die Aufgaben der Geschäftsstelle beinhalten neben der Ansprache, Betreuung und 

Begleitung der Mitglieder und Unterstützer*innen, die Organisation der Sitzungen der 

Gremien des Vorstands, der Mitgliederversammlungen und der 

Unterstützer*innenversammlungen.  

 

Neben der Öffentlichkeitsarbeit, die zusammen mit einer eigens geschaffenen 

vereinsinternen AG-Kommunikation gestaltet wird, steht die fachliche Beratung und  

Unterstützung von vereinsinternen und externen Akteur*innen bei ihren 

Projektplanungen- und -durchführungen im Rahmen der jährlich stattfindenden, 

landkreisweiten Internationalen Wochen gegen Rassismus im Mittelpunkt.  

Weitere Planungen zu Fachtagen und Foren, die Initiierung ganzjähriger 

Veranstaltungen über die Aktionswochen hinaus und Zusammenstellung von  

Fortbildungsangeboten sind weitere Bereiche des Aufgabenpotpourris.  

 

Die Bewerbung, Verwaltung und Abwicklung des Integrationsfonds  

„Vielfalt ist unsere Stärke - gemeinsam gegen Rassismus, Diskriminierung und 

Ausgrenzung“, der dem Verein übertragen wurde (KT-Drucksache Nr. 097/2022), 

gehören ebenfalls zum Aufgabenportfolio.    

 

Dabei beträgt die Höhe des jährlichen Fördervolumens, vorbehaltlich den 

vorhandenen Haushaltsmitteln, 20.000 €, mit einer maximalen Förderhöhe pro 

Projekt von 4.000 €. 

 

Von September bis einschließlich November eines Jahres können Förderanträge an 

den Verein gestellt werden. Förderbedingungen und weiteres Verfahren sind unter 

www.lkbb-bb.de abrufbar. 

 

 

http://www.lkbb-bb.de/


 

Der Verein wird sich weiter als konstanter Ansprechpartner für die verschiedenen 

Akteur*innen in der Anti-Rassismusarbeit und der Anti-Diskriminierungsarbeit im 

Landkreis Böblingen etablieren:  

 ganzjährig ein Partner für Vernetzung,  

 zum Austausch von Good-Practice-Beispielen und  

 zur Umsetzung von Ideen im Rahmen seines Satzungsauftrages als 

gemeinnütziger Verein für den Landkreis sein.  

 

 

Carolina Monfort Montero 

Sachgebietsleitung Integration  


